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Fachwirte f¿r
Organisation und F¿hrung
Schwerpunkt Sozialwesen

é sind qualiþzierte Fachkrªfte f¿r die Leitung von 
sozialpªdagogischen, sozialpÿegerischen oder 
pÿegerischen Einrichtungen;

é verf¿gen ¿ber umfassende Kenntnisse in den 
Bereichen Personalf¿hrung, Finanzierung und 
Marketing;

é besitzen fundierte rechtliche und betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse, die zur Leitung von Einrich-
tungen erforderlich sind;

é kºnnen ÿexibel auf Verªnderungen der sozial-
politischen Rahmenbedingungen reagieren und 
innovativ neue Konzepte entwickeln (Projektma-
nagement).

Sie

é haben Interesse an der Leitung einer sozialpªd-
agogischen oder sozialpÿegerischen Einrichtung;

é haben eine abgeschlossene sozialpÿegerische, 
sozialpªdagogische oder pÿegerische Berufsaus-
bildung von mindestens dreijªhriger Dauer;

é arbeiten seit mindestens zwei Jahren hauptbe-
ruÿich in einer sozialpªdagogischen oder sozial-
pÿegerischen Einrichtung;

é suchen eine Mºglichkeit, berufsbegleitend in 
Teilzeitform die Weiterbildung zur staatlich gepr¿f-
ten Fachwirtin / zum staatlich gepr¿ften Fachwirt 
f¿r Organisation und F¿hrung, Schwerpunkt Sozial-
wesen, zu absolvieren.

Wir

é bieten eine berufsbegleitende Weiterbildung 
zur staatlich gepr¿ften Fachwirtin / zum staatlich 
gepr¿ften Fachwirt f¿r Organisation und F¿hrung, 
Schwerpunkt Sozialwesen;

é unterrichten berufsbegleitend an zwei Unter-
richstagen ¿ber einen Zeitraum von zwei Jahren 
(donnerstags 17.00 - 21.00 Uhr, samstags 14tªgig 
8.00 - 14.30 Uhr);

é unterrichten mit erfahrenen Lehrkrªften mit 
betriebspªdagogischen, juristischen und betriebs-
wirtschaftlichen Schwerpunkten;

é informieren Sie gerne ¿ber die Weiterbildung 
(Aufnahmevorausssetzungen, Stundentafel, Ausbil-
dungsverlauf, Modulorganisation, Pr¿fungen).

Leitend in der mittleren
F¿hrungsebene tªtig sein

é heiÇt Planung, Budgetierung und F¿hrung von 
sozialpªdagogischen oder sozialpÿegerischen 
Einrichtungen ¿bernehmen.

In der Weiterbildung steht projektorientiertes, 
selbststªndiges Handeln im Vordergrund.

Dabei werden die sozialen und gesellschaftlichen 
Bedingungen ber¿cksichtigt, erfahrbar gemacht 
und reÿektiert.




